
นโยบายความเป็นสว่นตวัสำหรบัการใชง้าน Private
Program

นโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี้ ซ ึง่ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกวา่ "นโยบาย" บงัคบัใชค้รัง้แรก
เมือ่วนัที่ 19 พฤศจกิายน 2565 โดยมรีายละเอยีด ดงัตอ่ไปนี้

ขอ้ 1 คำนยิาม

ภายในนโยบายฉบบันี้

(ก) "ระบบ" หมายความวา่ ระบบ Trading Robot ทีท่ำงานภายใต ้ Deep
ocean platform  
(ข) "ผูค้วบคมุขอ้มลู" หมายความวา่ ผูใ้หบ้รกิารหรอืเจา้ของระบบ ตาม
นโยบายฉบบันี้ อนัไดแ้ก่ บรษิทั ดพี โอเชีย่น อนิโนวา่ จำกดั ทะเบยีน
นติบิคุคลเลขที่ 0105563000957 สำนักงานตัง้อยูท่ี่ 55/454 หมู่ 17 หมู่
บา้นศภุาลยั การเ์ดน้วลิล์ คลอง 5 ตำบลบงึคำพรอ้ย อำเภอลำลกูกา จังหวดั
ปทมุธานี 12150 ตดิตอ่ support@deepocean.fund  
(ค) "ผูป้ระมวลผลขอ้มลู" หมายความวา่ บคุคลภายนอกซึง่ประมวลขอ้มลูเพือ่
ประโยชนห์รอืในนามของผูค้วบคมุขอ้มลู  
(ง) "ขอ้มลู" หมายความวา่ สิง่ทีส่ ือ่ความหมายใหรู้เ้รือ่งราวขอ้เท็จจรงิ ขอ้มลู
หรอืสิง่ใดๆ ไมว่า่การสือ่ความหมายนัน้จะทำไดโ้ดยสภาพของสิง่นัน้เองหรอื
โดยผา่นวธิกีารใดๆ และไมว่า่จะไดจั้ดทำไวใ้นรปูของเอกสาร แฟ้ม รายงาน
หนังสอื แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถา่ย ฟิลม์ การบนัทกึภาพหรอืเสยีง การ
บนัทกึโดยเครือ่งคอมพวิเตอร์ โดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส์ หรอืวธิอีืน่ใดที่
ทำใหส้ ิง่ทีบ่นัทกึไวป้รากฏได ้  
(จ) "ขอ้มลูสว่นบคุคล" หมายความวา่ ขอ้มลูเกีย่วกบับคุคลธรรมดาใดๆ ซึง่
ทำใหส้ามารถระบตุวัของบคุคลนัน้ไดไ้มว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม  
(ฉ) "ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามออ่นไหว" หรอื "Sensitive Data" หมายความ
วา่ ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูใ้ชง้านทีเ่กีย่วกบัเชือ้ชาติ เผา่พันธ์ุ ความคดิเห็น
ทางการเมอืง ความเชือ่ในลทัธิ ศาสนา หรอืปรัชญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัิ
อาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพกิาร พันธกุรรม ขอ้มลูชวีภาพ ขอ้มลูภาพ
จำลองใบหนา้ มา่นตา หรอืลายนิว้มอื ขอ้มลูสหภาพแรงงาน หรอืขอ้มลูอืน่ใด
ซึง่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลไดป้ระกาศใหเ้ป็นขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามออ่นไหว  
(ช) "ผูใ้ชง้าน" หมายความวา่ ทา่น ผูเ้ยีย่มชม ผูใ้ช ้ ผูเ้ป็นสมาชกิของระบบ ซึง่
เป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลตามนโยบายฉบบันี้
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ขอ้ 2 ความยนิยอมของผูใ้ชง้าน

ในการเขา้ใชง้านระบบ ผูใ้ชง้านตกลงและใหค้วามยนิยอมเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม
และใชข้อ้มลูสว่นบคุคล ดงัตอ่ไปนี้

(ก) วตัถปุระสงคแ์หง่การเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคล

ผูใ้ชง้านรับทราบ ตกลง และยนิยอมใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูเกบ็รวบรวมและใช ้
ขอ้มลูสว่นบคุคล เพือ่วตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนีเ้ทา่นัน้

เพือ่เป็นสมาชกิของระบบ  
เพือ่ใชใ้นการเรยีกชำระเงนิ  
เพือ่ใชก้ารสง่คำสัง่ซือ้ขาย

(ข) ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่ก็บรวบรวมและใช้

ผูใ้ชง้านรับทราบ ตกลง และยนิยอมใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูเกบ็รวบรวมและใช ้
ขอ้มลูสว่นบคุคล ดงัตอ่ไปนีเ้ทา่นัน้

ชือ่ นามสกลุ, หมายเลขโทรศพัท,์ Email, Line ID,จังหวดั,วนัเดอืนปีเกดิ,
ทีอ่ยู่

(ค) ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มลู

ผูใ้ชง้านรับทราบ ตกลง และยนิยอมใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูเกบ็รวบรวมและใช ้
ขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นระยะเวลาทัง้สิน้ 12 (สบิสอง) เดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้คี
วามยนิยอมใหเ้กบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลตามนโยบายฉบบันี้

ขอ้ 3 การเชือ่มโยงขอ้มลูของผูใ้ชง้านระบบกบัผูใ้หบ้รกิารบคุคลทีส่าม

ผูใ้ชง้านรับทราบ ตกลง และยนิยอมใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูอาจการเชือ่มโยงขอ้มลูของ
ผูใ้ชง้านระบบกบัผูใ้หบ้รกิารบคุคลทีส่าม โดยในการเชือ่มโยงหรอืแบง่ปันขอ้มลูตอ่
ผูใ้หบ้รกิารบคุคลทีส่ามในแตล่ะคราว ผูค้วบคมุขอ้มลูจะแจง้ใหผู้ใ้ชง้านทราบวา่
ขอ้มลูของผูใ้ชง้านใดทีจ่ะถกูเชือ่มโยงหรอืแบง่ปันแกผู่ใ้หบ้รกิารบคุคลทีส่าม ทัง้นี้
เมือ่ผูใ้ชง้านไดแ้สดงเจตนาโดยชดัแจง้ในการอนุญาตใหม้กีารเชือ่มโยงหรอื
แบง่ปันดงักลา่วนัน้ อนัรวมถงึแตไ่มจ่ำกดัเพยีง การกดยอมรับ อนุญาต เชือ่มโยง
แบง่ปันหรอืการกระทำใดๆ อนัมลีกัษณะโดยชดัแจง้วา่ผูใ้ชง้านไดย้นิยอมในการ
เชือ่มโยงหรอืแบง่ปันขอ้มลูตอ่ผูใ้หบ้รกิารบคุคลทีส่ามนัน้

ขอ้ 4 การถอนความยนิยอมของผูใ้ชง้าน
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ผูใ้ชง้านรับทราบวา่ผูใ้ชง้านมสีทิธทิีจ่ะถอนความยนิยอมใดๆ ทีผู่ใ้ชง้านไดใ้หไ้วแ้ก่
ผูค้วบคมุขอ้มลูตามนโยบายฉบบันีไ้ด ้ ไมว่า่เวลาใดโดยการดำเนนิการ ดงัตอ่ไปนี้

แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรทาง email: support@deepocean.fund

โดยผูใ้ชง้านยงัรับทราบอกีวา่เมือ่ผูใ้ชง้านไดด้ำเนนิการถอนความยนิยอมแลว้ ผูใ้ช ้
งานจะไดรั้บผลกระทบ ดงัตอ่ไปนี้

ระบบไมส่ามารถใหบ้รกิารได ้

โดยที่ ผูใ้ชง้านยงัไดต้กลงยอมรับซึง่ผลแหง่การถอนความยนิยอมนัน้ทัง้ส ิน้

ขอ้ 5 บญัชผีูใ้ช้

ในการใชง้านระบบ ผูค้วบคมุขอ้มลูอาจจัดใหม้บีญัชผีูใ้ชข้องแตล่ะผูใ้ชง้านเพือ่การ
ใชง้านระบบ โดยทีผู่ค้วบคมุขอ้มลูมสีทิธแิตเ่พยีงผูเ้ดยีวในการอนุมตัเิปิดบญัชผีูใ้ช ้
กำหนดประเภทบญัชผีูใ้ช ้ กำหนดสทิธกิารเขา้ถงึขอ้มลูของแตล่ะประเภทบญัชผีู ้
ใช ้ สทิธกิารใชง้านระบบ คา่ใชจ้า่ยใดๆ เกีย่วกบับญัชผีูใ้ช ้ หนา้ทีแ่ละความ
รับผดิชอบของผูใ้ชง้านซึง่เป็นเจา้ของบญัชผีูใ้ชนั้น้ๆ

ทัง้นี้ ผูใ้ชง้านตกลงจะเกบ็รักษาชือ่บญัชผีูใ้ช ้ รหสัผา่น และขอ้มลูใดๆ ของตนไว ้
เป็นความลบัอยา่งเครง่ครัด และตกลงจะไมย่นิยอมให ้ รวมถงึใชค้วามพยายาม
อยา่งทีส่ดุในการป้องกนัไมใ่หบ้คุคลอืน่ใชง้านบญัชผีูใ้ชข้องผูใ้ชง้าน

ในกรณีทีม่กีารใชบ้ญัชผีูใ้ชข้องผูใ้ชง้านโดยบคุคลอืน่ ผูใ้ชง้านตกลงและรับรอง
วา่การใชง้านโดยบคุคลอืน่ดงักลา่วไดก้ระทำในฐานะตวัแทนของผูใ้ชง้านและมผีล
ผกูพันเสมอืนหนึง่ผูใ้ชง้านเป็นผูก้ระทำการเองทัง้สิน้

ขอ้ 6 สทิธขิองผูใ้ชง้าน

ในการเขา้ใชง้านระบบตามนโยบายฉบบันีแ้ละการใหค้วามยนิยอมใดๆ ตาม
นโยบายฉบบันี้ ผูใ้ชง้านไดรั้บทราบถงึสทิธขิองตนในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่น
บคุคลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นอยา่งดแีลว้ อนัรวมถงึแตไ่มจ่ำกดั
เพยีงสทิธขิองผูใ้ชง้าน ดงัตอ่ไปนี้

(ก) ผูใ้ชง้านอาจถอนความยนิยอมทีใ่หไ้วต้ามนโยบายฉบบันีเ้มือ่ใดกไ็ด ้ โดย
การแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรแกผู่ค้วบคมุขอ้มลูตามวธิแีละชอ่งทางทีก่ำหนด
ในนโยบายฉบบันี้  
(ข) ผูใ้ชง้านมสีทิธกิารเขา้ถงึและขอรับสำเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของตนหรอืที่
เกีย่วขอ้งกบัตนทีผู่ค้วบคมุขอ้มลูไดเ้กบ็รวบรวมเอาไวต้ามนโยบายฉบบันี้  
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(ค) ผูใ้ชง้านมสีทิธไิดรั้บการเปิดเผยจากผูค้วบคมุขอ้มลูถงึการไดม้าซึง่ขอ้มลู
สว่นบคุคลของตนหรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัตนซึง่ตนไมไ่ดใ้หค้วามยนิยอม หากวา่มี
กรณีเชน่วา่  
(ง) ผูใ้ชง้านอาจใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของตนหรอืที่
เกีย่วขอ้งกบัตนไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูรายอืน่ รวมถงึการขอรับขอ้มลูทีไ่ดส้ง่หรอื
โอนดงักลา่วโดยตรงจากผูค้วบคมุขอ้มลูทีส่ง่หรอืโอนขอ้มลูนัน้ดว้ย  
(จ) ผูใ้ชง้านอาจคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ตนหรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัตนไดใ้นกรณีดงัตอ่ไปนี้

(1) ผูค้วบคมุขอ้มลูเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูใ้ช ้
งานดว้ยความจำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของผูค้วบคมุ
ขอ้มลูหรอืของบคุคลอืน่ซึง่ผูใ้ชง้านอาจพสิจูนไ์ดว้า่ตนมสีทิธดิกีวา่ผู ้
ควบคมุขอ้มลู  
(2) ผูค้วบคมุขอ้มลูเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูใ้ช ้
งานเพือ่เป็นการปฏบิตัติามกฎหมายของผูค้วบคมุขอ้มลูซึง่ผูใ้ชง้านอาจ
พสิจูนไ์ดว้า่ตนมสีทิธดิกีวา่ผูค้วบคมุขอ้มลู  
(3) ผูค้วบคมุขอ้มลูเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ไปเพือ่
วตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัการตลาดแบบตรง  
(4) ผูค้วบคมุขอ้มลูเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ไปเพือ่
วตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัการศกึษาวจัิยทางวทิยาศาสตร์ ประวตัศิาสตร์ หรอื
สถติิ โดยทีก่ารศกึษาวจัิยนัน้ไมม่คีวามจำเป็นในการดำเนนิการเพือ่กอ่ให ้
เกดิประโยชนส์าธารณะ

(ฉ) ผูใ้ชง้านอาจใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูดำเนนิการลบ ทำลาย หรอืทำใหข้อ้มลูไม่
สามารถระบตุวับคุคลผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มลูได ้ ในกรณีดงัตอ่ไปนี้

(1) เมือ่ขอ้มลูสว่นบคุคลหมดความจำเป็นในการเกบ็รักษาไวต้ามวตัถุ
ประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้  
(2) เมือ่ผูใ้ชง้านซึง่เป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไดถ้อนความยนิยอมใน
การเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้และผูค้วบคมุขอ้มลู
นัน้ไมม่อีำนาจอืน่ตามกฎหมายทีจ่ะเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลนัน้ไดอ้กีตอ่ไป  
(3) เมือ่ผูใ้ชง้านไดค้ดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูนัน้โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย  
(4) เมือ่ขอ้มลูสว่นบคุคลไดถ้กูเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยโดยไมช่อบ
ดว้ยกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
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(ช) ผูใ้ชง้านอาจใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูระงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลนัน้โดยยงัคง
เกบ็รักษาเอาไวไ้ดอ้ยู่ ในกรณีดงัตอ่ไปนี้

(1) ผูค้วบคมุขอ้มลูอยูใ่นระหวา่งการถกูตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ผูเ้ชีย่วชาญตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลซึง่ผูใ้ชง้านไดร้อ้งเรยีน
ใหม้กีารตรวจสอบดงักลา่ว  
(2) ขอ้มลูสว่นบคุคลไดถ้กูเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยโดยไมช่อบดว้ย
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  
(3) ในกรณีทีผู่ใ้ชง้านมคีวามจำเป็นตอ้งการใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูเกบ็รักษา
ขอ้มลูสว่นบคุคลของตนเอาไวเ้พือ่ประโยชนใ์นสทิธเิรยีกรอ้งของผูใ้ชง้าน
เอง อนัไดแ้ก่ การกอ่สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมายของผูใ้ชง้าน การปฏบิตั ิ
ตามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ทิธเิรยีก
รอ้งตามกฎหมาย ผูใ้ชง้านอาจใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูเพยีงระงับการใชข้อ้มลู
แทนการดำเนนิการลบ ทำลาย หรอืทำใหข้อ้มลูไมส่ามารถระบตุวับคุคลผู ้
เป็นเจา้ของขอ้มลูได ้  
(4) ผูค้วบคมุขอ้มลูอยูใ่นระหวา่งการพสิจูนห์รอืตรวจสอบเพือ่ปฏเิสธการ
คดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอืเผยแพรข่อ้มลูสว่นบคุคลของผูใ้ชง้านตาม
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลซึง่ผูใ้ชง้านไดค้ดัคา้นโดยชอบดว้ย
กฎหมายนัน้

(ซ) เมือ่ผูใ้ชง้านพบเห็นวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูใ้ชง้านผดิ ลา้หลงั ไมช่ดัเจน
ผูใ้ชง้านมสีทิธใิหผู้ค้วบคมุขอ้มลูดำเนนิการแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ใหถ้กู
ตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ์ และไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิได ้  
(ฌ) ผูใ้ชง้านอาจรอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญตามกฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลในกรณีทีเ่กีย่วกบัการกระทำการฝ่าฝืนหรอืการไมป่ฏบิตัติาม
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของผู ้
ควบคมุขอ้มลู

ขอ้ 7 การรกัษาความม ัน่คงปลอดภยั

ในการเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลตามนโยบายฉบบันี้ ผูค้วบคมุขอ้มลูจะ
จัดใหม้มีาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัทีเ่หมาะสมเพือ่ป้องกนัการสญูหาย
การเขา้ถงึ ใช ้ เปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืการเปิดเผยขอ้มลูทีไ่มเ่ป็นไปตามกฎหมาย
ดว้ยมาตรการ มาตรฐาน เทคโนโลยแีละ/หรอืดว้ยระบบ ดงัตอ่ไปนี้

กำหนดสทิธิก์ารเขา้ถงึขอ้มลูของเจา้หนา้ที่  
ใชร้หสัรักษาความปลอดภยัสำหรับการเขา้ถงึขอ้มลู
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ขอ้ 8 การแกไ้ขปรบัปรงุขอ้มลูสว่นบคุคล

ผูค้วบคมุขอ้มลูจะจัดใหม้รีะบบและมาตรการตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี้

(ก) ดำเนนิการปรับปรงุแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ์
และไมก่อ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ  
(ข) ลบ ทำลายขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กนิระยะเวลาเกบ็รวบรวมทีผู่ใ้ชง้านไดใ้ห ้
ความยนิยอมเอาไว ้และ  
(ค) ลบ ทำลายขอ้มลูสว่นบคุคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลดงั
กลา่วตามทีผู่ใ้ชง้านไดใ้หค้วามยนิยอมเอาไว ้

ขอ้ 9 การเก็บรวบรวม ใชแ้ละ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตามกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

ผูใ้ชง้านรับทราบและตกลงวา่ผูค้วบคมุขอ้มลูอาจเกบ็รวบรวม ใช ้ และ/หรอืเปิดเผย
ขอ้มลูของผูใ้ชง้านไดโ้ดยไมต่อ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูใ้ชง้านกอ่นลว่งหนา้
ทัง้นีเ้ทา่ทีจ่ำเป็นและตราบเทา่ทีเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละในกรณีดงัตอ่ไปนี้
เทา่นัน้

(ก) เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ีเ่กีย่วกบัการจัดทำเอกสารประวตัศิาสตรห์รอื
จดหมายเหตเุพือ่ประโยชนส์าธารณะ หรอืเกีย่วกบัการศกึษาวจัิยหรอืสถติซิ ึง่
ไดจั้ดใหม้มีาตรการปกป้องทีเ่หมาะสมเพือ่คุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูใ้ชง้าน  
(ข) เพือ่ป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพของบคุคลใดๆ

 
(ค) เป็นการจำเป็นเพือ่การปฏบิตัติามสญัญาซึง่ผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มลูสว่น
บคุคลนัน้เป็นคูส่ญัญาหรอืเพือ่ใชใ้นการดำเนนิการตามคำขอของผูใ้ชง้าน
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลกอ่นเขา้ทำสญัญาดงักลา่วนัน้  
(ง) เป็นการจำเป็นเพือ่การปฏบิตัหินา้ทีใ่นการดำเนนิการเพือ่ประโยชน์
สาธารณะของผูค้วบคมุขอ้มลูหรอืปฏบิตัหินา้ทีใ่นการใชอ้ำนาจรัฐทีไ่ดม้อบให ้
แกผู่ค้วบคมุขอ้มลูนัน้  
(จ) เป็นการจำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของผูค้วบคมุขอ้มลู
หรอืของบคุคลอืน่ซึง่ประโยชนด์งักลา่วมคีวามสำคญัมากกวา่สทิธขิัน้พืน้ฐาน
ในขอ้มลูสว่นบคุคลของผูใ้ชง้านนัน้  
(ฉ) เป็นการปฏบิตัติามกฎหมายของผูค้วบคมุขอ้มลู

ทัง้นี้ ผูค้วบคมุขอ้มลูจะบนัทกึการเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล
ของผูใ้ชง้านตามวรรคกอ่นหนา้ไวเ้ป็นสำคญั
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ขอ้ 10 การเก็บรวบรวม ใชแ้ละ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวาม
ออ่นไหว (Sensitive Data)

ผูใ้ชง้านรับทราบและตกลงวา่นอกจากการเกบ็รวบรวม ใชแ้ละ/หรอืเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคลซึง่ผูใ้ชง้านไดใ้หค้วามยนิยอมไวโ้ดยชดัแจง้ใหเ้กบ็รวบรวม ใชแ้ละ/หรอื
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตามนโยบายฉบบันีแ้ลว้ ผูค้วบคมุขอ้มลูอาจเกบ็รวบรวม
ใชแ้ละ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวามออ่นไหว (Sensitive Data) ของผู ้
ใชง้านไดโ้ดยไมต่อ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูใ้ชง้านกอ่นลว่งหนา้ ทัง้นีเ้ทา่ที่
จำเป็นและตราบเทา่ทีเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละในกรณีดงัตอ่ไปนีเ้ทา่นัน้

(ก) เพือ่ป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพของผูใ้ชง้าน
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลซึง่ไมส่ามารถใหค้วามยนิยอมได ้ ไมว่า่ดว้ยเหตใุด
กต็าม  
(ข) เป็นขอ้มลูทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะดว้ยความยนิยอมโดยชดัแจง้ของผูใ้ช ้
งานเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้  
(ค) เป็นการจำเป็นเพือ่การกอ่ตัง้ การปฏบิตัติาม การใชห้รอืการยกขึน้ตอ่สูซ้ ึง่
สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย  
(ง) เป็นการจำเป็นในการปฏบิตัติามกฎหมายเพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์นัเกีย่ว
กบั

(1) เวชศาสตรป้์องกนัหรอือาชวีเวชศาสตร์ การประเมนิความสามารถใน
การทำงานของลกูจา้ง การวนิจิฉัยโรคทางการแพทย์ การใหบ้รกิารดา้น
สขุภาพหรอืดา้นสงัคม การรักษาทางการแพทย์ การจัดการดา้นสขุภาพ
หรอืระบบและการใหบ้รกิารดา้นสงัคมสงเคราะห์  
(2) ประโยชนส์าธารณะดา้นการสาธารณสขุ เชน่ การป้องกนัดา้นสขุภาพ
จากโรคตดิตอ่อนัตรายหรอืโรคระบาดทีอ่าจตดิตอ่หรอืแพรเ่ขา้มาในราช
อาณาจักร หรอืการควบคมุมาตรฐานหรอืคณุภาพของยา เวชภณัฑ์ หรอื
เครือ่งมอืแพทย์ ซึง่ไดจั้ดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมและเจาะจงเพือ่
คุม้ครองสทิธเิสรภีาพของผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลโดยเฉพาะการ
รักษาความลบัของขอ้มลูสว่นบคุคลตามหนา้ทีห่รอืตามจรยิธรรมแหง่
วชิาชพี  
(3) การคุม้ครองแรงงาน การประกนัสงัคม หลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ
สวสัดกิารเกีย่วกบัการรักษาพยาบาลของผูม้สีทิธติามกฎหมาย การ
คุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถหรอืการคุม้ครองทางสงัคม ซึง่การเกบ็รวมรวม
ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูใ้ชง้านนัน้เป็นสิง่ทีจ่ำเป็นในการปฏบิตัติามสทิธหิรอื
หนา้ทีข่องผูค้วบคมุขอ้มลูหรอืผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มลู โดยไดจั้ดใหม้ี
มาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่คุม้ครองสทิธขิัน้พืน้ฐานและประโยชนข์องผูใ้ช ้
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งานเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้  
(4) การศกึษาวจัิยทางวทิยาศาสตร์ ประวตัศิาสตร์ หรอืสถติิ หรอืประโยชน์
สาธารณะอืน่ ทัง้นี้ ดว้ยการเกบ็รวบรวม ใช ้ และ/หรอืเปิดเผยเพยีงเทา่ที่
จำเป็นและไดจั้ดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่คุม้ครองสทิธขิัน้พืน้ฐานและ
ประโยชนข์องผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ตามทีค่ณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลไดป้ระกาศกำหนด  
(5) ประโยชนส์าธารณะทีส่ำคญั โดยไดจั้ดใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่
คุม้ครองสทิธขิัน้พืน้ฐานและประโยชนข์องผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มลูสว่น
บคุคลนัน้

ทัง้นี้ ผูค้วบคมุขอ้มลูจะบนัทกึการเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล
ของผูใ้ชง้านตามวรรคกอ่นหนา้ไวเ้ป็นสำคญั

ขอ้ 11 การใชง้านระบบของบคุคลซึง่อยูใ่นความปกครอง อนบุาล หรอื
พทิกัษข์องผูใ้ชง้าน

ผูใ้ชง้านรับรองวา่จะตนไมใ่ชแ่ละจะไมย่นิยอมใหบ้คุคลซึง่มลีกัษณะ ดงัตอ่ไปนี้
เยีย่มชม ใชง้าน หรอืเป็นสมาชกิของระบบ

(ก) คนไรค้วามสามารถซึง่อยูใ่นความอนุบาลของผูใ้ชง้าน  
(ข) คนเสมอืนไรค้วามสามารถซึง่อยูใ่นความพทิกัษ์ของผูใ้ชง้าน

ในกรณีทีผู่ใ้ชง้านยนิยอมใหบ้คุคลลกัษณะดงักลา่วขา้งตน้เยีย่มชม ใชง้าน หรอื
เป็นสมาชกิของระบบ ผูใ้ชง้านตกลงใหถ้อืวา่ผูใ้ชง้านไดใ้ชอ้ำนาจปกครอง อนุบาล
หรอืพทิกัษ์ของบคุคลดงักลา่ว แลว้แตก่รณี ในการตกลงและใหค้วามยนิยอมตาม
นโยบายฉบบันีท้ัง้ส ิน้เพือ่และในนามของบคุคลดงักลา่วดว้ย

ขอ้ 12 การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัตา่งประเทศ

ผูค้วบคมุขอ้มลูอาจสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของผูใ้ชง้านไปยงัตา่งประเทศได ้
ในกรณีดงัตอ่ไปนี้

(ก) ประเทศปลายทางหรอืองคก์ารระหวา่งประเทศทีรั่บขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้มี
มาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอตามทีก่ฎหมาย กฎ ระเบยีบ
ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  
(ข) ไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล โดยทีผู่ใ้ชง้านเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลไดรั้บแจง้และรับทราบถงึมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลทีไ่มเ่พยีงพอของประเทศปลายทางหรอืองคก์ารระหวา่งประเทศทีรั่บ
ขอ้มลูนัน้แลว้  
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(ค) เป็นการปฏบิตัติามกฎหมาย  
(ง) เป็นการจำเป็นเพือ่การปฏบิตัติามสญัญาซึง่ผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มลูสว่น
บคุคลเป็นคูส่ญัญานัน้หรอืเพือ่ใชใ้นการดำเนนิการตามคำขอของผูใ้ชง้าน
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลกอ่นการเขา้ทำสญัญานัน้  
(จ) เป็นการกระทำการตามสญัญาระหวา่งผูค้วบคมุขอ้มลูกบับคุคลอืน่โดยเป็น
ไปเพือ่ประโยชนข์องผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้  
(ฉ) เพือ่ป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพของผูใ้ชง้าน
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้หรอืบคุคลใดๆ เมือ่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไม่
สามารถใหค้วามยนิยอมในขณะนัน้ได ้  
(ช) เป็นการจำเป็นเพือ่การดำเนนิภารกจิเพือ่ประโยชนส์าธารณะทีส่ำคญั

ขอ้ 13 การแจง้เตอืนเหตกุารละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคล

ในกรณีทีผู่ค้วบคมุขอ้มลูทราบถงึการละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคลไมว่า่จะมกีารละเมดิ
โดยบคุคลใด ผูค้วบคมุขอ้มลูจะดำเนนิการดงัตอ่ไปนี้

(ก) ในกรณีมคีวามเสีย่งทีจ่ะมผีลกระทบตอ่สทิธหิรอืเสรภีาพของบคุคลใดๆ ผู ้
ควบคมุขอ้มลูจะแจง้เหตกุารละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วตอ่สำนักงานคณะ
กรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยไมช่กัชา้เทา่ทีจ่ะสามารถกระทำได ้
ภายใน 72 (เจ็ดสบิสอง) ชัว่โมงนับแตท่ราบเหตุ  
(ข) ในกรณีมคีวามเสีย่งทีจ่ะมผีลกระทบอยา่งสงูตอ่สทิธหิรอืเสรภีาพของ
บคุคลใดๆ ผูค้วบคมุขอ้มลูจะแจง้เหตกุารละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วและ
แนวทางการเยยีวยาตอ่สำนักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและ
ตอ่ผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ โดยไมช่กัชา้เทา่ทีจ่ะสามารถกระทำ
ไดภ้ายใน 72 (เจ็ดสบิสอง) ชัว่โมงนับแตท่ราบเหตุ

ขอ้ 14 การรอ้งเรยีนและการแจง้ปญัหาเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคล

ผูใ้ชง้านอาจรอ้งเรยีนและรายงานปัญหาเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคล อนัรวมถงึแตไ่ม่
จำกดัเพยีง การขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูแกไ้ขปรับปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัและ/หรอื
ใหถ้กูตอ้ง การคดัคา้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู หรอืระงับการใชข้อ้มลู ไดท้ีช่อ่งทาง
ดงัตอ่ไปนี้ support@deepocean.fund

ขอ้ 15 การบนัทกึรายการสำคญั

เวน้แตก่ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลจะกำหนดใหส้ทิธผิูค้วบคมุขอ้มลูไวเ้ป็น
เป็นอยา่งอืน่ ผูค้วบคมุขอ้มลูจะบนัทกึรายการสำคญัเกีย่วกบัการจัดเกบ็ การใช ้
หรอืการเปิดเผยขอ้มลูเป็นหนังสอืหรอืระบบอเิล็กทรอนกิสเ์พือ่การตรวจสอบจากผู ้
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ใชง้านเจา้ของขอ้มลูหรอืจากหน่วยงานของรัฐ อนัรวมถงึแตไ่มจ่ำกดัเพยีงรายการ
ดงัตอ่ไปนี้

(ก) ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่กีารเกบ็รวบรวม  
(ข) วตัถปุระสงคข์องการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลแตล่ะประเภท  
(ค) ขอ้มลูเกีย่วกบัผูค้วบคมุขอ้มลู  
(ง) ระยะเวลาการเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคล  
(จ) สทิธแิละวธิกีารเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคล รวมทัง้เงือ่นไขเกีย่วกบับคุคลทีม่ี
สทิธเิขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลและเงือ่นไขในการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้  
(ฉ) การเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลทีไ่ดรั้บยกเวน้ไมต่อ้งขอ
ความยนิยอมจากผูใ้ชง้านเจา้ของขอ้มลู  
(ช) การปฏเิสธคำขอและการคดัคา้นตา่งๆ  
(ซ) รายละเอยีดเกีย่วกบัมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัในขอ้มลูสว่น
บคุคล

ขอ้ 16 การแกไ้ขเปลีย่นแปลงนโยบาย

ผูค้วบคมุขอ้มลูอาจแกไ้ขและเปลีย่นแปลงขอ้ความในนโยบายฉบบันีไ้ด ้ ไมว่า่
เวลาใดกต็าม และไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น โดยผูค้วบคมุขอ้มลูจะแจง้ใหผู้ใ้ชง้าน
ทราบเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงในแตล่ะคราวเพือ่ใหผู้ใ้ชง้านไดพ้จิารณาและดำเนนิ
การยอมรับดว้ยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสห์รอืวธิกีารอืน่ใด และหากวา่ผูใ้ชง้านได ้
ดำเนนิการเพือ่ยอมรับนัน้แลว้ใหถ้อืวา่นโยบายทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิดงักลา่วเป็นสว่น
หนึง่ของนโยบายฉบบันีด้ว้ย

ขอ้ 17 ความสมัพนัธข์องคูส่ญัญา

โดยทีคู่ส่ญัญาทัง้สองฝ่ายเขา้ใจและทราบดวีา่ การเขา้ทำนโยบายฉบบันีไ้มท่ำให ้
คูส่ญัญาและพนักงานของคูส่ญัญาแตล่ะฝ่ายมคีวามสมัพันธใ์นฐานะเป็นลกูจา้ง
ตามกฎหมายแรงงานหรอืเป็นหุน้สว่นกนัตามกฎหมายหุน้สว่นและบรษัิทแตอ่ยา่ง
ใด

ขอ้ 18 การโอนสทิธิ

เวน้แตจ่ะไดก้ำหนดไวเ้ป็นอยา่งอืน่อยา่งชดัแจง้ในนโยบายฉบบันี้ คูส่ญัญาตกลง
จะไมโ่อนสทิธิ หนา้ที่ และ/หรอืความรับผดิตามนโยบายฉบบันีใ้หแ้กบ่คุคลใดโดย
มไิดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากคูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึง่เป็นการ
ลว่งหนา้กอ่น

ขอ้ 19 การสละสทิธิ
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การทีผู่ค้วบคมุขอ้มลูไมใ่ชส้ทิธหิรอืใชส้ทิธลิา่ชา้ในเรือ่งหนึง่เรือ่งใดหรอืคราวหนึง่
คราวใดกด็ี มใิหถ้อืวา่ผูค้วบคมุขอ้มลูสละสทิธใินเรือ่งดงักลา่ว และการทีผู่ค้วบคมุ
ขอ้มลูใชส้ทิธแิตเ่พยีงบางสว่นหรอืสละสทิธใินเรือ่งหนึง่เรือ่งใดหรอืคราวหนึง่คราว
ใด กม็ใิหถ้อืวา่เป็นการสละสทิธใินเรือ่งอืน่หรอืในคราวอืน่ดว้ย

ขอ้ 20 การแยกสว่นของนโยบาย

หากมขีอ้ความหรอืขอ้ตกลงใดในนโยบายฉบบันีท้ีต่กเป็นโมฆะ ไมส่มบรูณ์ หรอืไม่
มผีลบงัคบัใช ้ ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ กต็าม คูส่ญัญาตกลงใหข้อ้ความและขอ้ตกลง
อืน่ๆ ในนโยบายฉบบันีย้งัคงมผีลสมบรูณแ์ละผกูพันคูส่ญัญาอยูเ่สมอืนหนึง่วา่ไมม่ี
สว่นทีเ่ป็นโมฆะ ไมส่มบรูณ์ หรอืไมม่ผีลบงัคบัใชนั้น้อยูใ่นนโยบายฉบบันี้

ขอ้ 21 กฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั

นโยบายฉบบันีใ้หอ้ยูภ่ายใตบ้งัคบักฎหมายของประเทศไทย

ขอ้ 22 การระงบัขอ้พพิาท

หากมขีอ้โตเ้ถยีง ขอ้ขดัแยง้ใดๆ เกดิขึน้อนัเนือ่งมาจากนโยบายฉบบันี้ หาก
คูส่ญัญาไมส่ามารถตกลงกนัได ้ คูส่ญัญาตกลงจะนำขอ้พพิาทดงักลา่วขึน้ฟ้องตอ่
ศาลในประเทศไทย
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